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TAVOLO TEMATICO

WELFARE/POLITICHE SOCIALI

2° incontro: 02 DICEMBRE 2020
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OBIETTIVO:

Dotare I'Oltrepo Mantovano di un Piano d’area per il
sostegno alle politiche di welfare da ricomprendere
all’interno delle tematiche del progetto AREE INTERNE

» SCUOLA, TRASPORTI, SANITA’
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MODALITA’ DI LAVORO DAL SECONDO TAVOLO :

1.
2.

Report del primo giro tavolo

Presentazione Attivazione Ascolto Attivo
Questionario on line

Individuazione Azioni «<FARO»

Testimonial: presentazione «Buona Prassi» da
parte di un relatore in relazione ai temi emersi



\

’@;Mt 1. IDEE E SUGGESTIONI EMERSI DAL PRIMO TAVOLO
e Report Schede Pervenute :

Dagli interventi: nuovo approccio al Welfare come strumento di coesione
sociale e rigenerazione delle aree rurali, nuovi strumenti gestionali di
territorio per intervenire nel sociale, nuovi strumenti per integrare il settore
sanitario con quello sociale, piu servizi territoriali per le donne e le famiglie,
emergenza trasporti sociali/protetto, e servizi SERT, nuova gestione per RSA,
costruzione/nascita piccoli poliambulatori, nascita Azienda Speciale per il
Destra Secchia, riorganizzazione servizi scolastici.

SEDE LEGALE: Piazza Gramsci, 5 - Borgo Mantovano (MN) SEDE
OPERATIVA: Via Martiri di Belfiore, 7 - Quistello (MN)



@;M‘ 1. IDEE E SUGGESTIONI EMERSI DAL PRIMO TAVOLO
e Report Schede Pervenute :

Dalle schede: n. 4 Schede pervenute (Sermide e Felonica, Sustinente,
Ostiglia, San Giacomo Segnate): Gestione consortile (azienda speciale) dei
servizi, Coordinamento della gestione degli asili nido, Aggregazione giovanile,
Diffusione piu capillare dei Consultori famigliari, Aggregazione e supporto al
benessere della terza eta; Mantenimento dei servizi sociali alla persona ed
educativi per rispondere alle molteplici richieste in ambito comunale,
Sostegno alle giovani coppie per favorire la permanenza e contrastare il
declino demografico, Progetti di formazione rivolti ai giovani per contrastare
dipendenze e dispersione scolastica, rete di coordinamento sovraterritoriale
rivolta all’intercultura e all’inclusione sociale, Mantenimento servizio
Informagiovani, creazione CFP per percorsi professionali post-diploma,
Sportelliimmigrazione, Creazione cooperativa di territorio per gestione servizi

welfare

SEDE LEGALE: Piazza Gramsci, 5 - Borgo Mantovano (MN) SEDE
OPERATIVA: Via Martiri di Belfiore, 7 - Quistello (MN)



2. Individuazione Azioni «<FARO»
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L/ Nuovo Welfare
strumento di coesione sociale e rigenerazione delle aree rurali

Il modello nuovo modello di welfare, definito attivo, che, negli ultimi decenni, a partire dal
vertice di Lisbona, € stato proposto come modello sociale europeo comune in principi e
orientamenti per guidare le politiche di sostegno agli individui, in seguito alle
trasformazioni dei loro bisogni, delle loro aspettative e dei rischi sociali.

Il nuovo welfare si caratterizza come sistema per I'emersione, lo sviluppo e la
valorizzazione delle potenzialita di ciascuno, piuttosto che, o non solo, come ambito
a cui e affidato il compito di alleviare 1 disagi delle persone in difficolta

1. Ruolo del soggetto pubblico, governance di sistema e promozione della sussidiarieta;

2. Analisi delle tipologie dei servizi esistenti e individuazione e sperimentazione di possibili nuove
modalita di “empowerment” della persona, attraverso processi di innovazione sociale;

3. Sostenibilita, finanza innovativa e buone pratiche in tema di rapporto attivo tra profit e nonprofit;

4. Monitoraggio e misurazione dell'impatto sociale dei servizi al fine di poter individuare linee di
valutazione etficaci;

SEDE LEGALE: Piazza Gramsci, 5 - Borgo Mantovano (MN) SEDE
OPERATIVA: Via Martiri di Belfiore, 7 - Quistello (MN)
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e 2. Individuazione Azioni «<FARO»

Politiche attive per Integrazione Sanitario e Sociale

1. necessita di riportare nei territori rurali i presidi socio-
sanitari integrati

2. nuovi strumenti per integrare il settore sanitario con quello
sociale, ad es. per servizi SERT e per persone in difficolta

3. Nuovi servizi territoriali per le donne e le famiglie,
4. emergenza trasporti sociali/protetti,
5. Riorganizzazione medicina pediatrica

SEDE LEGALE: Piazza Gramsci, 5 - Borgo Mantovano (MN) SEDE
OPERATIVA: Via Martiri di Belfiore, 7 - Quistello (MN)



c 2. Individuazione Azioni «FARO»
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Aziende Speciali per la gestione dei servizi sociali
SOCIALIS + Nuova Azienda DX Secchia =
NUOVA STRUTTURA DI GOVERNACE TERRITORIALE

Attraverso la realizzazione di due aziende speciali si viene a delineare una nuova
governance territoriale per la gestione dei servizi sociali dagli anziani ai minori, alle
persone con disabilita, alle nuove problematiche sociali che necessitano:

- Un dialogo aperto ed un confronto continuo
- Una cooperazione nella gestione delle iniziative comuni
- Una distribuzione omogena dei servizi e dei supporti erogati sul territorio
- Una evoluzione nella gestione di soluzioni assistenziali

SEDE LEGALE: Piazza Gramsci, 5 - Borgo Mantovano (MN) SEDE
OPERATIVA: Via Martiri di Belfiore, 7 - Quistello (MN)
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3. Testimonial: presentazione «Buona Prassi»
da parte di un relatore in relazione ai temi
emersi:

AZIONE FARO:
NUOVE AZIENDE SPECIALI PER GESTIONE SETTORE SERVIZI SOCIALI
ELENA MARGONARI - Direttore SOCIALIS
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4. PROSSIMI PASSI

Proposta:
-Entro 30.11.2020 individuazione persone per Tavolo tecnico ristretto per lavorare al +
coordinatore area.

-Entro 10.12.2020 cronoprogramma appuntamenti tavolo tecnico ristretto

-Entro 31.01.2021 proposte progetti operativi per Recovery Fund e per SNAI programmazione
2021-027

-Febbraio 2021 : webinar pubblico di presentazione progetti area

SEDE LEGALE: Piazza Gramsci, 5 - Borgo Mantovano (MN) SEDE
OPERATIVA: Via Martiri di Belfiore, 7 - Quistello (MN)



