CONSORZIO OLTREPO’ MANTOVANO
SEDE DI BORGO MANTOVANO

ORIGINALE
ATTO N. 7/2025 SEDUTA DEL 19/02/2025
Presenti/Assenti
1 |BORSARI ALBERTO PRESIDENTE Presente
2 | ZILOCCHI MATTEO VICE PRESIDENTE Presente
3 |MAGOTTI GIUSEPPE MEMBRO Presente
4 |BAVUTTI CLAUDIO MEMBRO Presente
5 | DALL'OGLIO GLORIANA MEMBRO Presente
6 | ZALDINI RAFFAELLA MEMBRO Assente
7 |ZACCHI FABIO MEMBRO Presente
8 | BERTOLINI MICHELE MEMBRO Presente
7 1
OGGETTO

CONFERMA PIAO PER GLI ANNI 2025 - 2026

IL CONSIGLIO D’PAMMINISTRAZIONE

VISTO il D.L. n. 80 del 21.06.2021 (poi L. 113 del 06.08.2021) che prevede “[...] per
assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi, le Pubbliche Amministrazioni, con piu di 50 dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adottano il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore[...];

RICHIAMATO altresi I’art. 6 comma 6 del decreto legge sopra citato, il quale prevede che
gli Enti con “non pin di cinquanta dipendenti” sono invece tenuti ad attenersi alle specifiche
istruzioni fornite dal comma 6 dell’articolo 6, ovvero all’adozione di un Piano semplificato la cui
definizione viene demandata al secondo decreto attuativo;

VISTO che il medesimo articolo chiarisce che per le amministrazioni di minori dimensioni
prende il via un adempimento piu snello, con I’art. 6 del dm che chiarisce che esse debbono
includere nel Piano solo le “[...] attivita di cui all’art. 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la
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mappatura dei processi , limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all entrata in vigore del
presente decreto”, nonché quanto previsto “all’articolo 4, comma 1, lettera a), b) e ¢), n. 27 —
ovvero: struttura organizzativa, organizzazione del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di
personale (con specifico riferimento alla programmazione delle cessazioni dal servizio e alla stima
dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento ”;

PRECISATO, altresi, che questo Ente dispone di n. 4 dipendenti, connotandosi cosi come
Ente di piccole dimensioni;

RICHIAMATO altresi il Regolamento emanato in data 30.06.2022 e adottato dal Ministero
per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze;

ATTESO CHE, il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 pubblicato sul sito dell’ANAC al
punto 10.1.2 prevede: “Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la
prima adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in
vigore con apposito atto dell’organo di indirizzo. Cio puo avvenire solo se nell’ anno precedente
non si siano verificate evenienze che richiedono la revisione della programmazione /...]

VISTO che questo Ente ha adottato il primo PIAO con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 9 del 09/04/2024 e che nel corso del 2024:
e Non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
¢ Non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti;
e Non sono stati modificati gli obiettivi strategici
¢ Non sono state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere sui
contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza;

CONSIDERATO che il PIAO € uno strumento dinamico e pud essere modificato in
relazione alle mutate esigenze di carattere normativo, organizzativo o funzionale, il Consiglio di
Amministrazione si riserva di modificarlo in corso d’anno a fronte di situazioni nuove e non
prevedibili;

TUTTO cio premesso;
CON voti favorevoli unanimi legalmente espressi;
DELIBERA
1) Di confermare, per le motivazioni espresse in premessa, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) semplificato approvato con propria Deliberazione n. 9 del
09/04/2024 per il gli anni 2025 e 2026;
2) Di disporre, come da normativa, la pubblicazione del Piano sul sito istituzionale dell’Ente e

I’invio al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
per la pubblicazione sul relativo portale.
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Infine il Consiglio di Amministrazione, stante 1’urgenza di provvedere, con votazione
unanime e palese,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.

% O % O % O
Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
(Trentini Carmelita) (Borsari Alberto)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicato all'’Albo Pretorio sul sito del Consorzio (https://www.oltrepomantovano.eu/) il . . e
vi rimarra per gg. 15 consecutivi.

IL DIRETTORE
(Trentini Carmelita)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA (art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio del
Consorzio senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per
cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

indata . .

IL DIRETTORE
(Trentini Carmelita)
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