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PROPOSTA INERENTE GESTIONE
DEL PERSONALE

Spett. le

CONSORZIO OLTREPO’ MANTOVANO
Piazza ltalia, 24

46020 QUINGENTOLE (MN)

Mantova, 04 Febbraio 2017

OGGETTO: Proposta di assistenza relativa al periodo 02/05/2017 -
31M2/2017.

La presente proposta & formulata per le prestazioni riferite ai
seguenti consorziati:

- Comune di Pegognaga

Con la presente sottoponiamo alla Vostra attenzione la proposta di
seguito in dettaglio descritta.

1. OGGETTO DELLA PROPOSTA

Il servizio che Vi proponiame si riferisce alle prestazioni di seguito
riporiate;

A) Supporto operativo e controllo della documentazione e degli
elementi  variabili inerentl iI personale dell'Ente, finalizzato
all'elaborazione dei cedolini mensili e delle relative denunce obbligatorie
mensili ed annuali.

Supporto amministrativo per ia risoluzione delle problematiche relative
al personale in genere,

Generazione cedolini e denunce mensili ed annuali a mezzo software
dedicato.

B) Conte annuale del personale — relazione alla gestione
(integrazione dati economici derivati da elaborazioni paghe con dati
comunicati dagli Enti)

C) Elaborazione modelli CU personale dipendente e Professionisti
— glaborazione ed invic modello 770

B) Consulenza giuslavoristica
-Allegata scheda inerente elaborazioni pratiche pensionistiche

2. CORRISPETTIVI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

2.1 CORRISPETTIVI
Le nostre competenze per i servizi sopraindicati sono commisurate in
linea di principio al tempo effeitivamente impiegato, tenendo conto del




congulenza
e direzione
aziendale

Studio Legale Tributario

livelto di esperienza dei professionisti e delle tarlffe professionali attualmente' in vigore,
Tuttavia riteniamo pill rispondente alle Vostre esigenze stimare forfetariamente le prestazioni
oggetto della presente come di seguito indicato:

Servizio A) € 2.160,00 (duemilacentosessanta/00) — importo valorizzato considerando
elaborazioni mensili per num. 40 dipendenti e 5 Amministratori ad € 08,00 cad.. Cedolino
(45 cedolini * 8 mensilita * 08,00€ = 2,160,00)

Servizio B) € 500,00 (cinquecento/00)

Servizio C) € 300,00 (frecento/00)

Servizio D) € 600,00 (seicento/00)

‘Totale perlodo 02/05/2017 ~ 31/12/2017; € 3.560,00 (tremilacinquecentosessanta/00)

2.2 MODALITA’ DI PAGAMENTO

A tutti | corrispettivi _indicati_andranno aggiunte I'LV.A. e il _contributo integrativo
previdenziale per legge applicato sull’ongrario,

Con la firma per accettazione della presente proposta di consulenza, il compenso come da sopra
pattuito si ritiene da entrambe le parti congruo, proporzionato e soddisfacente per l'incarico
professionale in oggetto e liberamente determinato.

| pagamento avverra con il sistema della rimessa diretta a 30 gg. data fattura fine mese.

3. OBBLIGHI DELLO STUDIO

3.1 DILIGENZA

| nostri professicnisti (inclusi soci, dipendenti, consulenti e sub-contraenti) si impegnano a prestare
la propria opera usando la diligenza richiesta dalla natura dellattivita esercitata, dalle leggi e dalle
norme deontologiche della professicne.

3.2 RISERVATEZZA E CONFIDENZIALITA’
Al nostri professionisti (inclusi soci, dipendenti, consulenti e sub-contraenti) non & consentito
divulgare a terzi informazionl riservate sui nostri clienti,
Pertanto, Vi confermiamo sin d'ora il mantenimentc della massima riservatezza per quanto
concerne ogni dato, documento o informazione da noi comunque acquisiti per Fespletamento del
presente incarico. Resta comungue nostra facolta avvalerci, per le problematiche pitl strettamente
techiche, dellausilio di professionisti di nostra fiducia, per i quali garantiamo il rispetto delie present
condizioni di riservatezza.
Le relazioni, lettere, informazioni e pareri che Vi forniremo nel corso del presente incarico sono di
carattere confidenziale, forniti unicamente ai fini del presente lavoro, e Vi soho resi disponibili a
condizione che Vi impegniate a non divulgarli a terzi senza la hostra preventiva autorizzazione
scritta. .
Qualora sia previsto ritenere che tali relazionl, lettere, informazioni o pareri verranno forniti o usati
da terzi, ci riserviamo il diritto di apporre condizicni ovvero di richiedere ai terzi la stipulazione di un
accordo direttamente con noli,
Gli obblighi & | divieti contenuti nei precedenti paragrafi di questa sezione non si applicano alle
informazionl:

» che sono o diventano di dominio pubblico per motivi diversi da viclazieni dei paragrafi

precedenti;
> che vengono divulgate da altre fonti non assoggettate a vincoli di riservatezza;
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» per le quali & richiesta ia comunicazione da norme professionali o di leggs, ovvero da
Autorita alle guali non si possa opporre rifito. In tale caso, Ve ne daremo prontamente
comunicazione, se non espressamente vietato dalla legge.

3.3 CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI

Nel caso in cui lo Studio risulti depositario dslle Vostre scritture contabili, & nostra prassi conservare
presso i nostri uffici o presso societa specializzate i document! relativi ai nostri lavori anche
mediante conservazione ottica sostitutiva,

In tutti gli altri casi lo Studio, ai sensi del'art. 2235 del c.c., trattiene ia documentazione fornita dal
cliente per il tempo strettamente necessario allespletamento dellincarico, salvo diversi accordi
pattuiti con il cliente che prevedano il periodo di custodia, il compenso per il servizio, 1 termini & le
modalita per I'eventuale richiesta anticipata della documentazione da parte del cliente, la facolta
dello Studio di restituire anticipatamente la documentazione.

4. OBBLIGHI DEL CLIENTE

|| cliente deve fare pervenire tempestivamente presso lo Studio la documentazione necessaria
all'espletamento dellincarico. A tal fine, lo Studio dichiara ed il cliente prende atto che la legge
prevede termini e scadenze obbligatori per gli adempimenti connessi alla prestazione professionale
indicata in oggetto. Sin d’ora lo Studio declina ogni responsabilitd per mancata o tardiva esecuzione
del mandato dovuta al ritardo, incuria o inerzia da parte del cliente.

Il cliente deve collaborare con i professionisti dello Studio ai fini delfesecuzione de presente
incarico consentendc agll stessi ogni attivitd di accesso e controllo dei dati necessari per
I'espletamento def mandato.

| cliente ha I'obbligo di informare tempestivamente lo Studio su qualsiasi variazione che abbia
inerenza all’incarico conferito,

5. PRIVACY

Per quanto concerne il D, Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 sulla Privacy, prendete atto che 'esecuzione
del nostro incarico presuppone F'ottenimento, da parte dei rappresentanti della Vostra societa, delle
eventuall autorizzazioni necessarie al trattamento delle informazioni raccolte durante 1 nostro
lavoro.
| Vostrl dati saranno dal nostro Studio trattati con lausilic di mezzi cartacei, informatici efo
telematici. In pariicolar modo, i dati saranno trattati per le seguenti finalita:
1. per esigenze preliminari alla stipula dei contratti;
2. per Fadempimento degli obbligh! e l'esecuzione delle operazioni previste dai contratti
stipulati;
3. per lesecuzione degli obblighi e degli adempimenti (amministrativi, contabili, fiscali, ecc.)
disposti dalla legislazione vigente;
4. per gli adempimenti previsti dalla normativa antiriciclaggio D. Lgs. 231/2007;
5. per l'efficace gestione dei rapporti commerciali.
| dati trattati verranno conservati, anche dopo il termine del rapporto contrattuale, nei termini di
legge.
| Vostri dati non verranno comunicati allesterno se non nei casl in cui cid sard necessario in
asecuzione di un obbligo di legge o per la corretta gestione dello Studio.
Potranno accedere ai Vostr! dati le seguenti categorie di soggettl:
- il personale dello Studio coinvolto nella gestione dei processi attinenti alle finalitd del
trattamento;
- professionisti o consulenti che operano per conto del nestro Studio.
Il conferimento dei dati non & obbligatorio, salvo quanto previsto dalla normativa vigente, ma
leventuale rifiuto di fornirli in tutto o in parte puod dar luogo allimpossibilith di dare esecuzione al
contratto o di svolgere correttamente gli adempimenti,
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In relazione ai dati trattati, ai sensi e per il combinato disposto degli artt. 13 e 7 del Dlgs. 196/2003,
avrete |l potere di esercitare specifici diritti a Vostra tutela rivolgendoVi direttamente al titolare dei
dati che & CDA — STUDIO LEGALE TRIBUTARIOQ, sito a Mantova in Via Cremona 29/a.

6. ANTIRICICLAGGIO

In oftemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. n. 231/2007, siamo ad informare che le nosire
orestazioni sono soggette agli obblighi dettati dalla disciplina concernente la prevenzione dell'uso
del sistema finanziario a scopo di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo (ncrmativa
“antiriciclaggio”).

Tale normativa prevede lidentificazione della clientela, la registrazione delle prestazioni ela
segnalazione dl eventuali operazioni sospette.

I cliente ha dunqgue I'obbligo di fornire allo Studio tempestivamente | documenti e le informazioni
relativi alla persona fisica (o alla Societd) e ai firmatari della presente proposta, nonche all'eventuale
Titolare Effettivo della prestazione, |l cliente si impegna inclire a trasmettere puntualmente |
documenti e le informazioni nel caso di successiva variazione dei dati relativi al Titolare Effettivo,
L'omessa ¢ tardiva trasmissione dei dati rilevanti ai fini della’ nermativa Antiriciclaggio potrebbe
impedire l'esecuzione della prestazione professionale da parte dello Studio, come asprassamente
previsto dalia normativa.

Lo Studio conserva i dati e registra le informazioni che ha acquisiic per assolvere gli obblighi di
adeguata verifica, affihché possanc essere utilizzati per qualsiasi indagine per operazioni di
ficiclaggio o di finanziamento del terrorismo o per corrispondenti controlii a cura dellUIF o di
gualungue aitra Autorita competente.

Lo Studio si impegna a fornire adeguata Informativa al cliente nel caso in cui i dati raccolti siano
gestiti da terze patti.

7. LIMITAZIONE DI RESPONSABILITA

Al fini dello svolgimento del nostro incarico & essenziale che le informazioni e/o spiegazioni da noi
acquisite non siano a nei comunicate fraudolentemente, efo deliberatamente o negligentemente
occultate o distorte. Di conseguenza, qualora la Vostra Societa subisca qualsivoglia perdita che
avrebbe potuto essere evitata qualora le informazioni e/o spiegazioni non fossero state
fraudolentemente, deliberatamente o negligentemente comunicate, occoultate o distorte, € sin d'ora
esplicitamente pattuito che CDA - Studio Legale Tributaric sia sollevato da qualsiasi responsabilita
{e/o passivitd) che potesse emergere nei confronti della Vostra Societa.

La passivith massima che il nostro Studio (inclusi soci, dipendenti, consulenti e sub-contraenti)
potra sostenere a seguito di eventuali contestazioni da Vol promosse in relazione ai servizi pggetto
della presente lettera, e per passivita derivanti da inadempimenti extra-contrattuali, sara limitata al
doppio dell'lammontare dei corrispettivi da Voi corrisposti al nostro Studio salvo i casi di dolo e colpa
grave. | consulenti e | subcontraent! del nostro Studio hon hanno alcun rapporto contrattuale con la
Vostra Societd, || nostro Studio dichiara sin d’ora che, per quanto concerne eventuali responsabilita
derivani da inadempimenti extra-contrattuali, i propri consulenti e/o subcontraenti sono coperti dalla
medesima clausola di limitazione di responsabilita qui prevista pet il hostro Studio.

Ai sensi del comma 4 art, 9 del D.L. 1 del 24.1.2012 “Disposizioni sulle professioni regolamentate”,
CDA — Studio legale Tributario dichiara che & attualmente assicurato per la responsabilita civile
contro | rischi professionali, con apposita polizza n. A4WBA020918 contratta con la Compagnia
Lioyd's WEBA Srl.

8. MANLEVA

Vi impegnate a tenere indenne io Studio (inclusi suol soci, dipendenti, consulenti e sub-contraenti),
o comungue a risarcire | danni e a rimborsare le spese (comprensive degli interessi e dei costi
sostenut), che quest'ultimo (inclusi suoi sodi, dipendenti, consulenti e sub-contraenti) dovesse
sostenere in conseguenza di azieni, giudiziali o stragiudiziali, da parte di terzi nei suoi/loro confronti
in relazione ai servizi di cul alla presente lettera, fatta eccezione per le ipotesi di dolo o di colpa
grave.
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9. SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO

Entrambe le parti hanno diritto di recedere daf servizi professionali oggetto della presente proposta.
[l diritto di recesso deve essere esercitato e comunicato per iscritto.

Qualora il nostro lavoro dovesse interrompersi per qualsiasi motivo non imputabile a nostro dolo o
colpa grave, saranno in ogni caso dovutl allo Studio i corrispettivi individuati nella precedente
sezione 2 maturati fino a tale momento, i rimborsi delle spese e I''VA. | corrispettivi maturati
verranno determinati con riferimento al tempo effettivamente impiegato dai nostri professionisti
hell'esecuzione dell'incarico.

10. RESPONSABILE DELL’EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Lo Studio provvedera ad assegnare gli incarichi riportati nella presente proposta a professionisti che
noh si trovino in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi derivanti dall'essere, nel
contempo, consulenti e componenti del collegio sindacale della Vostra azienda.

11. LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE,

Il presente contratto & regolato dalla legge italiana,

Per guantc non espressamente previsto dalla presente proposta, si fa esplicito rimando alle norme
del Codice Civile che disciplinane il lavoro autencmo (artt. 2228 e seguenti), alle norme vigenti in
materia nonche all'ordinamento professionale, agli obblighi deontologici e agli usi iocali.

Tutte le modifiche apportate al seguente contratto dovranno essere effettuate e provate per iscritto.
Qualsiasi controversia dovesse insorgere in merito all'interpretazione, esecuzione, validitd o
efficacia del presente contratto sara di competenza esclusiva del Foro di Mantava.

* kK

Nel caso la presente proposta sia di Vostro gradimento, Vi preghiamo di restituirci copia della
presente, firmata per accettazione dal Vostro [egale rappresentante. ‘

Rimaniamo a Vostra disposizione per gualsiasi ulteriore chiarimento ¢ informazione che riteneste
utili o necessari,

In attesa di un Vostro cortese cenno di riscontro, porgiamo i nostri pill cordiali saluti.

CDA - STUDIO LEGALE TRIBUTARIO

Dott. Bbldi Cotli VIadimiro
W
N8
Per accettazione servizi: 4

Dichiaro di essere consapevole e di essere stato informato del grado di complessita dell'incarico e di
aver ricevuto tutte le informazioni utili circa %%e%)f%ﬁbn :

. Fo
Data: \ o If@)
f . T o
e 7 &
Al sensi e per gli effetti di cui all'Art. D%akchiaro di conoscere ed approvare specificatamente
le seguenti clausole: Art. 5 — Privacy, Art, 7 — Liflitazione di responsabilita, Art. 8 — Manleva, Art. 8
— Scioglimento del contratio e Art. 11 — Legge applicabile & Fore competente.

Data - firma:
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ALLEGATO A

Supporto operativo e controlio della documentazione e degli elementi variabili inerenti il
personale dell’Ente, finalizzato all’elaborazione dei cedolini mensili e delle relative denunce
obbligaforie mensili ed annuali,

Supporfo amminisirativo per la risoluzione delle problematiche refaftive al personale in
genere.

Il servizio si compone di adempimenli avenli cadenza mensile e di adempimenti aventi cadenza
annuale.

1) Supporto avente periodicita mensile:

- analisi del documenti necessari per l'elaborazione delle buste paga dei dipendenti, co.co.co.,
lavoratorl a progetto, borsisti, consiglieri, assessori, favoratori socialmente utili, ecc.;

~ imputazione dati nel programma software, finalizzata all'elaborazione dei cedolini;

~ analisi defla coerenza tra dali imputati e risultati finali da cedolino;

- controllo  della corretta applicazione dellimposizione coniributiva e fiscale a seguito
dell'elaborazione dei cedolini;

- verifica corretto trasferimento dei dati risullanti dai cedolini nelfle refative denunce mensili
(Uniemens — Lista POSPA) e modelii di pagamento (mod. F24ep);

- personalizzazione prospetto df contabilita suddiviso per intervento;

- predisposizione prospetto riepllogativo IRAF, con l'evidenziazione dellimponibile e dell'imposta.

2) Supporto avente periodicitd annuale:

- Certificazioni Uniche (CU) refative al periodo di imposta oggetto di elaborazione def cedolini;

- mod. 770, con refativo invio telematico, del periodo di imposta oggetto di elaborazione dei cedolini;
- autoliguidazione Inail, con relativo invio telematico, del periodo di imposia oggeito dl elaborazione
dei cedolini e determinazione dell'acconto per 'anno in corso;

- elaborazione Tabelle 12/13 e parte economica Tabella 14,

- bilancio di previsione relativo ai rapporti di lavoro dfpendenz‘e oggetto di elaborazione cedolini
nell'anno precedente,
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ALLEGATO B

Oggetto: conto annuale del personale — relazione alla gestione

Tale servizio viene proposto agli Enti che hanno affidato I'incarico di elaborazione stipendi a
“CDA STUDIO LEGALE TRIBUTARIO” per Panno precedente.

Modalita del servizio:

Di seguito elenchiamo tabelle e prospetti componenti il conto annuale del personale, indicando il
soggetto competente alla compilazione.

Tuite le tabelle verrannc riepilogate in un unico documento ed inviati via internet tramite il sistema
conoscitivo (SICO) o programma informatico equivalente entro [a data di scadenza.

Tabeile componenti il conto annuale.

Prospetto informativo: informazione di carattere generale — precompilazione a carico dell'Ente
Prospetto informativo: contratto integrativo — precompilazione a carico deil'Ente

Tabella 1 - compilazione a carico studio previa fornitura da parte del'Ente tabella 1 anno
precedente + compilazione colonna dotaziohe organica per anno in corso _
Tabella 2 - compilazione in Studio - fornitura da parte dell’Ente indicazioni circa lavoro interinale
L.S.U etelelavoro

Tabella 3 - inserimento dati precompilati dall'Ente

Tabella 4 — compilazione a carico Studio

Tabella 5 — compilazione a carico Studio

Tabella 68 — cempiiazione a carico Studjo

Tabelia 7 ~ inserimento dati precompitati dall'Ente

Tabella 8§ —~ compilazione a carico Studio

Tabella 9 — compilazione a carico Studio

Tabella 10 — No

Tabella 11 — inserimento dati precompilati dall'Ente

Tabella 12 — compilazione a carico Studio

Tabella 13 — compilaziohe a carico Studio

Tabella14 — inserimento dati precompilati dall'Ente tranne per righi 1-9-12-13-14-15-17 che sono
compllati direttamente dallo Studio,

Tabella 15 — inserimento dati precompiiati dall'Ente

Relazione alla gestione - inserimento dati precompilati dall’Ente ed invio telematico.
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LAVORO enti pubblici

Assistenza alla redazione delle pratiche INPDAP

Lo Studio ¢ in grado di predisporre pratiche di natura previdenziale finalizzate all ‘ottenimento della
pensione,

In prima istanza si procedera alla raccolta ed al controllo della documentazione relativa al soggetto
con particolare riferimento ai provvedimenti deliberativi adottati nei suoi confronti durante il
periodo lavorativo.

1l servizio si compone di diverse fasi di Intervento:

a) La certificazione del servizi e delle retribuzioni da redigersi sul modello PA 04 oppure la
verifica della congruitd dei dati presenti nelle banche dati INPS gestione EX INPDAP atiraverso
Uapplicative PASSWEB

b)  La compilazione del modello 350/p e TFR per lu corresponsione della relativa indennita

L'elaborazione del modello PAO4 o la certificazione dei dati tramite applicativo PASSWEB avviene
previa forritura da parte dell’ente di un prospeito contenente le variazioni intervemite sul
dipendente:

Data di assunzione

Data di cessazione

Passaggi di livello

Ruoli del periodo

Periodi di mancata retribuzione o relribuzione ridotta. (aspetiativa, maternit, assenza non
refribuita)

Retribuzioni accessorie do 1996 e successivi

Copie cedolone o copie cedolini da gennaio 1996 ¢ suiccessivi

Ricongiunzioni

Periodi di maternita

Ogni alfra variazione intervenuta sia nella parte giuridica che economica

Le competenze richieste sono le seguenti, variabili in base al periodo richiesto

Dipendenti can presenza da 0 a 1 anni € 140,00 cad,

Dipendenti con presenza da +1 a 3 anni ) 160,00 cad,
Dipendenti con presenza da +3 a 5 anni € 190,00 cad.
Dipendenti con presenza da +5 a 10 anni £ 220,00 cad.
Dipendenti con presenza da +10 a 15 anni € 260,00 cad.
Dipendenti con pity di +15 anni £ 290,00 cad.

ELABORAZIONE MODELLI 350/P
Le competenze richieste ammontano ad Euro 145,00 cad.

Documentazione richiesta per espletamento della pratica:
-Cedolini witimo anno (12 mesi)
-Periodo di servizio
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-Delibera di noming in ruolo
-Delibera di cessazione

NB. Se elaborato unitamente ad un modello PA04 o alla certificazione dei daii in PASSWEB,
qualsiast sia il periodo di elaborazione,
Le competenze richieste ammontano ad Euro 90,00 cad.

ELABORAZIONE MODELLI TFR 1
Le competenze richieste ammontano ad Euro 140,00 cad,

Documentazione richiesta per espletamento della pratica:
~Dadta inizio e data fine rapporto

-Periodo di servizio

-Servizi e periodi valutabili

DOMANDE DI RICONGIUNZIONE

La ricongiunzione indica la facoltd del dipendente di cumulare, ai fini di wna unica pensione da
erogare da un unico Ente, tutti | diversi periodi contributivi maturati presso diverse gestioni
previdenziali

La ricongiunzione pud essere a seconda delle caratteristiche di contribuzione versata e di implego
attuale a titolo gratuita o a titole onerosa,

Nella maggior parte dei casi, 'INPDAP dopo aver ricevito domanda di ricongiunzione attiva in
proprio le ricerche ed esegue la ricongiunzione stessa comunicando [esito al richiedente; in caso di
esito negativo per mancanza di dati, sard lo siesso Ente a richiedere ulteriori informazioni,

I moduli per la suddetta vichiesta possono essere reperiti presso le sedi INPDAP, ovvero
scaricandoli dal sito internet.

GESTIONE COMPLETA PRATICHE RICHIESTA PENSIONE
Tale servizio comprende:

- elaborazione modello PA04 o certificazione dei dati in PASSWER
- modello 350/P 0 TFRI

- predisposizione modelli idonei all accreditamento pensione

Le comperenze richieste ammontano ad Euro 360,00




